
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรสำโรง 

จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.สำโรง จว.อุบลราชธานี โทรศัพท์/โทรสาร 0 4530 3102 
ที่ อบ0018.(21)1/- วันที ่    18   เมษายน   2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.สำโรง 
 

             ตามคำสั ่ง สภ.สำโรง ที ่ 11/2568 ลง 9 มกราคม 2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.สำโรง  
จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 ของ สภ.สำโรง จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ท.หญิง 

        ( นภัสรพี  สุโภภาคชัยพงศ ์) 
             สว.อก.สภ.สำโรง 

-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.อ. 

    ( สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ) 
                ผกก.สภ.สำโรง 
         18 เม.ย.68 

 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสำโรง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี ้

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

  

 

 

 

 

 

วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ทำความเข้าใจ  
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสำโรงต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน และ
กำหหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ภาพกิจกรรมการประชุมกำกับติดตามผลการดำเนินการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 7  กมุภาพันธ ์2568  เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง ประชุมกำชับ 
ติดตามผลการดำเนินการตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency) ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และให้ทันตามกำหนดเวลา ที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

1.1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรสำโรง จัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจเพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
ให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เก ียรติผ ู ้มาติดต่อ
ราชการ  รวมท ั ้ งจ ัดให ้ม ีป ้ายช ื ่อเจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทั้งภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ หมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์และจดุบริการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีบริเวณห้อง One Stop Service 
และติดที่บอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณช้ัน 1 อาคารที่ทำการ และจัดเจา้หน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุก
วันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการ

ประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.2) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น  



 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.3) ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน  
ที่จุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.4) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน เพ ื ่ อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการต่าง ๆ ในอาคาร

ที่ทำการ สภ.สำโรง 



 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.5) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service และติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือการให้บริการ   และ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สภ.สำโรง อีกทางหน่ึงด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรี สำหรับประชาชน จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มนี้ำดื่มไว้คอยบริการประชาชนทีม่าตดิต่อราชการทีส่ถานีตำรวจภธูรสำโรงบริเวณห้อง One Stop Service 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดที่นั่งพักสำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจภูธรสำโรงอย่างเพียงพอ สะอาด เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มีบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Free Wi-Fi) สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ บริเวณช้ัน 1 อาคารที่ทำการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่จอดรถคนพิการ สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ  

มีป้ายบอกทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีห้องน้ำชาย หญิง คนพิการ สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ มีความสะอาด  

ไม่ส่งกลิ่นไม่พงึประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

  ดำเนินการสร างเว็บไซต  เพจ facebook และชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ เชน  Tikok เพื่อใชในการเผย
แพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการได
รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีไดอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.สำโรง ได้ดำเนินการจัดทำเว็บไซตข์องหน่วยงาน  
https://samrong.ubonratchathani.police.go.th  เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏบิัติงาน  
เพื่อประชาชนและผมูาใชบริการไดรับรรูับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสำดรงไดอ้ย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

https://samrong.ubonratchathani.police.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.สำโรง ได้ดำเนินการจัดทำเพจเฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069227708902 เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  

เพื่อประชาชนและผมูาใชบริการไดรับรรูับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรสำดรงไดอ้ย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ให้ประชาชนได้มีโอกาสและมชี่องทางการแจ้งเบาะแส 

การแจ้งเรื่องทุจริตต่อหน้าที่อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069227708902


 

 

สภ.สำโรง ได้ดำเนินการจัดทำชอ่งทาง TikTok เพื่อใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  
เพื่อประชาชนและผมูาใชบริการไดรับรรูับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสำดรงไดอ้ย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงการเผยแพรผ่ลการดำเนินการตามโครงการแข่งขันกฬีาภายในของสถานีตำรวจภูธรสำโรง เพื่อให้ขา้ราชการ
ตำรวจในสังกัดมีสุขภาพแข็งแรง สร้างความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

2. เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน
ใหประชาชนไดรับร ูรับทราบ 

 ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
สามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook  Tiktok 
ของสถานีตำรวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเปน 
ช่องทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจไดมากยิ ่งขึ ้น โดยมีการประชาสัมพันธ
ในกลุม facebook กลุม Line 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรสำโรง ได้ติดป้ายช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสำโรง ไว้บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ชั้น 1 อาคารทีท่ำการ เพ่ือใหป้ระชาชนได้รับรู้ รับทราบการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 



 

 

ผลการปฏบิัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 

 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรสำโรง ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อ
ใหประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงาน
ที่สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคญั 

 

การเผยแพรผ่ลการปฏิบัตงิานผ่านทางเพจเฟสบุค๊ของสถานีตำรวจภูธรสำโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 18 มี.ค.2568 เวลา 09.30 น. พล.ต.ต.ปฏิยุทธ สิงหส์มโรจน์ ผบก.ภ.จว.อุบลราชธานี  
ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยม สภ.สำโรง โดยมี พ.ต.อ.สิริพงศ ์เพง็แจม่ ผกก.สภ.สำโรง และข้าราชการตำรวจ สภ.สำโรง

ให้การต้อนรับ และได้ตรวจสอบด้านการเงิน และแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบฯของหนว่ยงานย่อย  
ณ หอ้งประชมุชั้น 3 สภ.สำโรง จ.อุบลราชธาน ี

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาพผลการดำเนนิงานจรงิของสถานีตำรวจของท่าน 
 
 

  
 
 

 

วันที่ 3 มี.ค.2568 เวลา 13.00 น. ร.ต.อ.จักรพรรดิ แสนสายเนตร รอง สวป.สภ.สำโรง ร้อยเวร 20 ประจำวัน 
พร้อมด้วยสายตรวจรถยนต์ สายตรวจรถจักรยานยนต ์เป็นชุดวิทยากรบรรยายและสาธิต ตามโครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย การเอาชีวิตรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน และวิธีป้องกันตัวจากภัยร้าย กรณีเกิดเหตุใน
สถานศึกษา ซักซ้อมแผนเผชญิเหต ุ( หนี ซ่อน สู้ ) และได้ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบัหัวข้อดังต่อไปนี้ 

การบรรยาย การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

วิธีป้องกันตัวและเอาตัวรอดจากภัยคุกคาม 
จำลองเหตุการณ์จริง เช่น การเอาตัวรอดจากโจรผู้ร้าย บุคคลคลุ้มคลั่ง 

พิษบุหรี่ไฟฟ้า และ น้ำกระทอ่ม ได้รับความร่วมมือจากคณะคร-ูนักเรียน.เป็นอย่างดี. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 ก.พ.2568 พ.ต.อ.สิริพงศ์ เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง ไดม้อบเหรียญรางวัลใหเ้ด็กๆ,มอบไอศครมี 
จำนวน 2 ถัง เพื่อสนับสนุนงานกิจกรรมกีฬาศูนย์เด็กเทศบาลสำโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
สำโรง เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผน มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตาม
กรอบระยะเวลา และศึกษา วิเคราะห์กรอบประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสำโรงต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยด่วน กำชับ ติดตามผลการดำเนินการตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 7  กมุภาพันธ ์2568  เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง ประชุมกำชับ 
ติดตามผลการดำเนินการตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency) ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และให้ทันตามกำหนดเวลา ที่ ป.ป.ช.กำหนด 


