
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสำโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

 

 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสำโรง ที่ 9/2568 ลงวันที่ 7 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
สำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพื่อลด
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสืบสวน  

 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการดำเนินการ 
และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรสำโรง samrong.ubonratchathani.police.go.th  เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามา
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 

 

        พันตำรวจเอก   

                          ( สิริพงศ ์เพ็งแจ่ม )  
                                  ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรสำโรง  

 

 

  

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsamrong.ubonratchathani.police.go.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR2gkXIDZlcLK6ygPZVNpLA2-t4PnuNuNNdqjZkhNaXzOss6uQ81lNkuUF8_aem_ARulc8xd2cnGz2GkYGeo3oR5c6aa3XPsyIiR87t7iyk_d8V4OOCqYDceCXDftj7wYoo7g2G6tMScOylTHxjgzD_i&h=AT2ltKPt0YGkXlAf-nG4Q7cni-6Y5_wnTtc1DQsPfkEE1JVumlfroOnRyzdtFJWM5xFKqQ1jWD3n4-QwTEi10WSGbIYj-_RWnMWISJebXN_YwBPtMPnIHSBaSzVASkt9YIQu4Q


รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

ผใูตบังคับบัญชานำเงิน 
หรือสิ่งของมาใหเพื่อให
ไดรับการเลื่อนเงินเดือน
รวมทั้งปไมนอยกวา     
2 ขั้น 

1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
2. มาตรการการเพิ่ม ช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
3. มาตราการเพิ่มความ โปร่งใสใน
การดำเนินการทาง วินัย 
4. มาตรการควบคุม การรวบรวม
ความต้องการ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการเสริมสร้าง ความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน 
พื้นที่สาธารณะ 
3. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่าง ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
2. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สำโรง ที ่
9/2568 ลงวันที่ 10 ม.ค.68 ทั้งด้าน
ความประพฤต ิสุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
5. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
6. ตรวจสอบแล้วยังไม่พบการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการทุจริต/รับสินบนแต่
อย่างใด 

เรียกรับสินบนจากผูถูก 
รองเรียนเพ่ือใหเรื่อง
เงียบ 
มกีารเอ้ือผลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการและมี
การเรียกรับผลประโยชน์
หรือผู้ประกอบการเสนอ
ผลประโยชน์ให ้
มีการกำหนดคุณลักษณะ
ของวัสดุสำนักงานเฉพาะ
เพื่อเอื้อผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลก
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้
มีการปกปดขอมูลเอื้อ 
ประโยชนผปูระกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผปูระกอบการเสนอให 
รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานตำรวจภูธรสำโรง ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ 

ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ที่หน้าหลักเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรสำโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.สำโรง มีการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ไว้ใน Website 
ของ สภ.สำโรง เพื่อให้ประชาชนสามารถทำการตรวจสอบได้ในพื้นที่สาธารณะ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสำโรงมีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ สามารถทำการร้องเรียนการทุจริต โดยสามารถแจ้งได้ทาง Website ของ สภ.
สำโรง ผ่านระบบ Google from  หรือแจง้ผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์

ของรัฐบาล, ศูนย์ดำรงธรรม, สำนักงาน ป.ป.ช., สำนักงานจเรตำรวจ หรือแจ้งโดยตรงถึง  
พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง โดยตรงตามหมายเลขโทรศัพท ์ตามที่ได้จัดทำป้ายแจ้งเรื่องร้องเรียนที่

ติดต้ังอยู่บริเวณหน้าสถานตีำรวจภูธรสำโรง 
 
 

 

 

  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การใชอำนาจหนาที่ใน
การ ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม เรียกรับผล
ประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ 
หน้าที่ 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ
ปฏิบัติทุกครั้งหลักเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตผู้บังคับบัญชา
ตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหนา้ทีอ่ย่าง
สม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่นกล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับสินบน การับโทษทาง
วินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ขั้นตอนการติดต่อราชการและการแจ้ง
ผลการปฏิบัติ หากพบเห็นการทุจริต
ให้แจ้งเบาะแสให้ หน.สภ.ทราบ 
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สำโรง ที ่
45/2568 ลงวันที่ 20 ก.พ.68 ทั้งด้าน
ความประพฤต ิสุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
5. ตรวจสอบแล้วยังไม่พบการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการทุจริต/รับสินบนแต่
อย่างใด 
 

การออกตรวจคน เชน 
การ ลักลอบเลนกา
รพนัน หรือ ตรวจคนยา
เสพติด เรียกรับผลประ
โยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
การบันทึกการจับกุม 
เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานตางดาวและ
นายจา้ง มีหรือไม และ
ตรง กับตามงานหรือ
ใบอนุญาต หรอืไม เรียก
รับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุม หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 10 ม.ค.2568 พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง พร้อมข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามทุกนาย ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และไมร่ับสินบน 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ขณะหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ก่อให้เกิดการทุจริตต่อหน้าที่ ให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือวนัที่ 28 ก.พ.2568 พ.ต.ท.มนญู มงัคละพลงั รอง ผกก.ป.สภ.ส ำโรง และ พ.ต.ต.ทวี ส ำเภำ สวป.สภ.ส ำโรง 
ปลอ่ยแถว งำน ป. โดยก ำชบัใหป้ฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและตอ่ตำ้นกำรรบัสินบนสินบนหรอืของ
ก ำนลัทกุชนิด และในกำรปฏิบตัิงำนทกุครัง้ใหมี้กำรเปิดกลอ้งประจ ำตวัเพื่อใหมี้หลกัฐำนสำมำรถตรวจสอบได ้

เม่ือวนัที่ 7 มี.ค.2568 พ.ต.ท.มนญู มงัคละพลงั รอง 
ผกก.ป.สภ.ส ำโรง ประชมุก ำชบัขำ้รำชกำรต ำรวจงำน

ปอ้งกนัปรำบปรำมใหป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำร
ทจุรติและตอ่ตำ้นกำรรบัสินบนและของก ำนลัทกุชนิด 

เม่ือวนัที่ 10 เม.ย.2568 พ.ต.ท.มนญู มงัคละพลงั รอง 
ผกก.ป.สภ.ส ำโรง น ำขำ้รำชกำรต ำรวจ 

งำนปอ้งกนัปรำบปรำม แสดงสญัลกัษณต์อ่ตำ้นกำรทจุรติ
และตอ่ตำ้นกำรรบัสินบนสินบนหรอืของก ำนลัทกุชนิด 



3) สายงานจราจร 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร
แล้วเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
2. มาตรการการเพิ่ม ช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
3. มาตราการเพิ่มความ โปร่งใสใน
การดำเนินการทาง วินัย 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่ง
เจ้าพนักงานจราจร และ 
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหนี้ท่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่
และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้น
ขั้วใบเสร็จรับเงินมีความถูกต้องตาม 
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า 
พนักงานจราจร และใบเสร็จถูกต้อง 
ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 
 

การออกใบสั่งแล้วเรียก
รับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุม หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 เม.ย.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผกก.สภ.สำโรง พร้อม พ.ต.ท.มนูญ มังคละพลัง 
รอง ผกก.ป.สภ.สำโรง พ.ต.ต.ทวี สำเภา สวป.สภ.สำโรง ได้เรียกและร่วมประชุมข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามฯ และงานจราจร เพื่อเตรียมพร้อมการตั้งจุดตรวจ การปฏิบัติช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ประจำปี 2568 ห้วง 11-17เม.ย.68 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.สำโรง และได้กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้มีการเรียกรบัผลประโยชน์อื่นใด และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและต่อต้าน

การรับสินบนสนิบนหรือของกำนัลทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  



4) สายงานสบืสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผกูระทำ
ความผิดซึ่งหนา และ
ตามหมายจับเรียกรับผล
ประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
2. มาตรการการเพิ่ม ช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
3. มาตราการเพิ่มความ โปร่งใสใน
การดำเนินการทาง วินัย 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหนา้ทีอ่ย่าง
สม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่นกล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับสินบน การับโทษทาง
วินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ขั้นตอนการติดต่อราชการและการแจ้ง
ผลการปฏิบัติ หากพบเห็นการทุจริต
ให้แจ้งเบาะแสให้ หน.สภ.ทราบ 
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สำโรง ที ่
45/2568 ลงวันที่ 20 ก.พ.68 ทั้งด้าน
ความประพฤต ิสุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
5. ตรวจสอบแล้วยังไม่พบการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการทุจริต/รับสินบนแต่
อย่างใด 
 

การบันทึกจับกุม เรียก
รับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุม หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 
การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน เรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวนัที่ 18 มี.ค.2568 พ.ต.ท.ณฐัพล ประทีปทอง 
รอง ผกก.สส.สภ.ส ำโรง พรอ้มขำ้รำชกำรต ำรวจ
สำยงำนสืบสวน และทกุสำยงำนแสดงสญัลกัษณ์
ในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและตอ่ตำ้นกำรรบัสินบน

หรอืของก ำนลัทกุชนิด 

วนัที่  21 มี.ค.2568 พ.ต.ต.ปรชีำ  รำชค ำจนัทร ์สว.
สส.สภ.ส ำโรง ด ำเนินกำรจบักมุกลุม่รถ จยย.แข่งรถ
ในทำง ก่อควำมเดือดรอ้นใหป้ระชำชนโดยทั่วไป โดย

ก ำชบัใหฝ่้ำยสืบสวนปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติ
และตอ่ตำ้นกำรรบัสินบนสินบนหรอืของก ำนลัทกุชนิด 
โดยใชก้ลอ้งติดตำมตวับนัทกึเหตกุำรณท์ัง้หมดเป็น

หลกัฐำน สำมำรถตรวจสอบได ้

วนัที่ 14 ก.พ.2568 พ.ต.ท.ณฐัพล  ประทีปทอง 
รอง ผกก.สส.สภ.ส ำโรง ประชมุก ำชบัขำ้รำชกำร
ต ำรวจงำนสืบสวน ใหป้ฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้น
กำรทจุรติและต่อตำ้นกำรรบัสินบนสินบนหรอืของ

ก ำนลัทกุชนิด 

วนัที่ 12 มี.ค.2568 พ.ต.ต.ปรชีำ  รำชค ำจนัทร ์สว.
สส.สภ.ส ำโรง ประชมุก ำชบัขำ้รำชกำรต ำรวจงำน

สืบสวน ใหป้ฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและ
ตอ่ตำ้นกำรรบัสินบนสินบนหรอืของก ำนลัทกุชนิด 



5) สายงานสอบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ ไม
จับกุม หรือทำใหรับ 
โทษนอยลง 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิ 
หน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส. 
ทําบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคํา
ร้องทุกข์หรือคํากล่าวโทษลง 
ในสาระบบการดําเนินคดีและลง
ประจําวันเกี่ยวกับคดี และให้ทํา
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กําชับให ้พงส. 
กําชับให้ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตํารวจ
เกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 รวมทั้ง
ระเบียบและคําสั่งสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้อข้องการ
สอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มา 
ของพยานหลักฐาน และการ
ดําเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐาน
นั้นๆ 
4.กําชับให้แจ้งผลความหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทราบตามกําหนดระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่
กําหนด 
2.พงส. เจ้าของสํานวนการ 
สอบสวน เสนอสํานวนการอสบ 
สวนให้ผู้กํากับการหัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบคืบหน้าการดําเนินคดี 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความหน้า
การดําเนินให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทุกคดี/สํานวน ทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2.พงส. เจ้าของสํานวนการ 
สอบสวน เสนอสํานวนการอสบ 
สวนให้ผู้กํากับการหัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบคืบหน้าการดําเนินคดี 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความหน้าการ
ดําเนินให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทุก
คดี/สํานวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 
วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

การยื่นคำรองขอปลอย
ตัว ชั่วคราว เรียกรับผล
ประโยชน เพื่อแลกกับ
การ ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

การดำเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงยานหลักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด
ส่วนหนึ่งเพื่อแลกรับกับ
ผลประโยชน์ 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 ก.พ.2568 พ.ต.ท.เทิดภักดิ์  ศภุษร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สำโรง ประชุมกำชับข้าราชการ
ตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบนสนิบนหรือของ

กำนัลทุกชนิด 

เมื่อวันที่ 18 มี.ค.2568 พ.ต.ท.เทิดภักดิ์ ศุภษร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สำโรง ประชุมกำชับข้าราชการ
ตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบนสนิบนหรือของ

กำนัลทุกชนิด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


