
 
 

 

 
 
 
 วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสำโรง เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วาง
แผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรสำโรง ทุกสายงาน ทำความเข้าใจในข้อ
คำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำ
การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 มอบฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสำโรง ดำเนินการกำหนดแผน เตรียมข้อมูล 
เรียบเรียง รูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร ผ่านช่องทางที่เหมาะสม และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรสำโรง มอบหมาย 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

 ให้เจ้าหน้าทีตำรวจงานอำนวยการ, งานสืบสวน, งานสอบสวน, งานป้องกัน
ปราบปราม และงานจราจร สถานีตำรวจภูธรสำโรง ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ให้คำแนะนำ และขอความร่วมมือในการทำแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT และ EIT(2)) ตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 มอบเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรสำโรงทุกสายงาน ให้พัฒนาและยกระดับ
การให้ให้บริการ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงานแก่ประชาชนที่มาใช้บริการบนสถานีตำรวจ 

 มอบงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสำโรง เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจภูธรสำโรง ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน 
ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรสำโรง 

 มอบงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสำโรง เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรสำโรง และให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรสำโรง ฝ่ายจราจร, ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานี

กิจกรรมการประชุมขบัเคลื่อน ITA

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 



 
 

 

ตำรวจภูธรสำโรง ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรสำโรง
มอบหมาย 
 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

 ให้เจ้าหน้าที่ทุกสายงานของสถานีตำรวจภูธรสำโรง ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจภูธรสำโรง อย่างต่อเนื่องตามที่หัวหน้าสถานีมอบหมาย และตามหัวข้อที่ ป.ป.ช.กำหนด 
 
 
 
 
 


