
สถานีต ารวจภธูรส าโรง  ขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สถานีต ารวจภูธรส าโรง ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในวนัที ่27 
มนีาคม 2567 ณ ห้องประชุมชัน้ที่ 3 อาคารที่ท าการสถานีต ารวจภูธรส าโรง โดยม ีพนัต ารวจเอก สริพิงศ์ เพง็แจ่ม ผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรส าโรง เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
และท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่  
 1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
  -ใหส้ถานตี ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ POLICEITA พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลงในระบบ
ดงักล่าว  
 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
  - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 
 3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
  - ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันาการใหบ้รกิารเพื่อสรา้ง
ความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 


