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ประกาศสถานีต ารวจภูธรส าโรง 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรื อ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด
และประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ  
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  
มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ
ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม
ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับช้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรส าโรง 

1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจนสังกัดสถานีต ารวจภูธรส าโรง มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Tntegrity)
สถานีต ารวจภูธรส าโรง ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ข้อ 2 ค านิยาม 
"ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
"สินบน" หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้น

กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
"การปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ

ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน
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หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 

"ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ " หมายความว่า 
เงิน ทรัพย์สิน บริการ ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง หรือประโยชน์
อ่ืนใดที่มีมูลค่าหรือในลักษณะเดียวกัน และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับ
หรือในอนาคต 

ข้อ 3 ขอบเขตการใช้บังคับ 
 ประกาศสถานีต ารวจภูธรส าโรง เรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery 
Policy ) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ให้ไว้ใช้บังคับแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรส าโรง 

ข้อ 4 แนวทางปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 
4.1 ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
4.2 ไม่ยินยอมหรือรู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ  

ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์  

และภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ , 
การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียด
บังเวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็นต้น 

4.4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 
และจ านวนที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการ
แสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทน
การให้สิ่งของ 

4.5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

4.6 ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ของตนให้ถือปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศฉบับนี้ 

ข้อ 5 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ/
หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

5.2 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสบุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าว 
สถานีต ารวจภูรธรส าโรงจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และรายงานความคืบหน้าให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบ 
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ข้อ 6 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
 กรณีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่าข้าราชการต ารวจกระท าความผิดจริง หากเป็น
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินคดีอาญา หากเป็นความผิดทางวินัย ให้ด าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตาม
ระเบียบฯ โดยจะลงโทษผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่ง
เรื่องตามล าดับ ชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 

ข้อ 7 ช่องทางร้องเรียน 
7.1 ข้าราชการต ารวจที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส ได้โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรส าโรงหมายเลขโทรศัพท์ 
099 165 6599 

7.2 ประชาชนที่พบการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ได้โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก สิริพงศ์  เพ็งแจ่ม ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรส าโรง หรือช่องทางดังต่อไปนี้ 

- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีต ารวจภูธรส าโรง 
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ 045 303 102 
- ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ 80 หมู่ 9 ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลราชธานี 34360 
- ทางเว็บไซต์ samrong.ubonratchathani.police.go.th 

ข้อ 8 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยาน และผู้ถูกกล่าวหา 
8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน 

- เมื่อได้รับแจ้งข้อมูลการทุจริตในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลับของทางราชการ ให้
ปกปิดมิให้มีการเปิดเผย ชื่อตัว ชื่อสกุล หรือข้อมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุตัวตน ผู้ร้องเรียนได้แล้วด าเนินการ
สอบสวนทางลับ ว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

- กรณีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า เบาะแสที่ได้รับแจ้งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
หน่วยงาน ผู้ร้องเรียนพึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 

8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
- รับพิจารณาข้อร้องเรียนเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัว

บุคคลของผู้ ร้องเรียนเท่านั้น กรณีการร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัวบุคคลของผู้
รอ้งเรียนจะไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏขัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 

- กรณีข้อร้องเรียนไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
- กรณขี้อร้องเรียนเป็นเท็จ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ถูกร้องเรียน และ

ด าเนินการลงโทษหรือด าเนินการทางอาญา หากผู้ถูกล่าวหา มีความประสงค์ 

ประกาศ ณ วันที่    1    มกราคม  พ.ศ. 2567 

พันต ารวจเอก 

(สิริพงศ์   เพ็งแจ่ม) 
 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรส าโรง 
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